PROTI-KORONA UKREPI

ZA DELODAIJALCE

Odlog placila/obro¢no placilo
akontacije dohodnine za najvec 24
mesecev

Odlog placila/obroéno placilo Zz
prispevkov za najvec 24 mesecev

Povracilo nadomestila place za zacasno
¢akanje na delo oz. razloga visje sile in
oprostitev placila prispevkov za socialno
varnost

Oprostitev placila prispevkov PIZ za
delavce, ki delajo + izplacilo kriznega
dodatka

Odsotnost z dela zaradi bolezni ali
poskodbe

Zadrzanje davcnih izvrsb

Pravna Zakon o interventnih ukrepih na Pravilnik o odpisu, obrocnem placilu | Novi Proti-Korona Zakon* - za zacetek Novi Proti-Korona Zakon* - za zacetek | Novi Proti-Korona Zakon* - za zacetek Novi Proti-Korona Zakon* - za zacetek
podlaga javnofinanénem podrocju (ZIUJP) in odlogu placila dolga iz naslova veljavnosti cakamo Se objavo v Uradnem veljavnosti cakamo Se objavo v veljavnosti ¢akamo Se objavo v Uradnem | veljavnosti cakamo Se objavo v
prispevkov za obvezno zdravstveno listu Uradnem listu listu Uradnem listu
zavarovanje
Razlogi Izguba sposobnosti pridobivanja Nezmoznost placila prispevkov ob Zacasna nezmoznost zagotavljanja dela Oprostitev placila prispevkov PIZ za Pravica do nadomestila med zacasno /
prihodkov zaradi epidemije virusa izplacilu place. zaradi epidemije virusa COVID-19 oz. delavce, ki delajo + izplacilo kriznega zadrzanostjo z dela.
COVID-19. nezmoznost opravljanja dela zaradi visje sile | dodatka.
(zaprtje vrtcev, Sol, prekinitev javnega
prevoza.
Upravicenci Vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, Vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, | Vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, /
razen: - razen: razen: -
neposrednih in posrednih uporabnikov - neposrednih in posrednih neposrednih ali posrednih proracunskih
proracuna RS in obcinskih proracunov, uporabnikov proracuna RS in obcinskih | uporabnikov
katerih delez prihodkov iz javnih virov je bil proracunov;
v letu 2019 visji od 70 %; - delodajalci, ki opravljajo financ¢no in
- delodajalci, ki opravljajo finan¢no in zavarovalnisko dejavnost (SKD: K)
zavarovalnisko dejavnost (SKD: K)
Pogoji in 1. Podatki o davéni obveznosti Odlog placila: Cakanje na delo: Delna oprostitev prispevkov in izplacilo | / /
dokazila oziroma davkih, za katere se Ce zavezanec izkaZe, da dolga 1. Prihodki in rast: ocena, da so prihodki v kriznega dodatka velja za delavce, ki

zahteva odlog ali obrocno placilo
davka.

2. Dokazila, ki potrjujejo izgubo
sposobnosti pridobivanja
prihodkov.

trenutno ne more placati in da bo po
preteku dolocenega roka obveznost
lahko poravnal. Dokazila za to so:

1. Neizpolnjevanje pogodbenih
obveznosti oziroma odpovedi
pogodbe klju¢nih pogodbenih
partnerjev, Ce predloZi dokazila, da po
sodni poti uveljavlja terjatve do
pogodbenih partnerjev oziroma ce so
taksna dejanja posledica domnevnih
kaznivih dejanj pogodbenih
partnerjev, za katere je podan obtozni
predlog v kazenskem postopku.

2. Zapadle terjatve do poslovnih
partnerjev, proti katerim je zacet
stecajni postopek ali postopek
prisilne poravnave in predloZi
verodostojne listine o prijavi oziroma
priznanju terjatve zavezanca v
postopku;

3. Dolg je nastal zaradi drugih izrednih
in nepredvidenih dogodkov.

Obrocno placilo:
Ce zavezanec izkaze, da dolga v celoti

trenutno ne more placati in da bo
dolg lahko poravnal v ve¢ mesecnih
obrokih — potrebno je priloZiti tekoci
in pri¢akovani poslovni izidi
zavezanca.

prvem polletju 2020 upadli za vec kot za 20
% glede na isto obdobje leta 2019 in v
drugem polletju 2020 ne bodo dosegli vec
kot 50 % rast prihodkov glede na isto
obdobje 2019. Ce delodajalci niso poslovali
celotno leto 2019, so do pomoci upraviceni
delodajalci, ki so utrpeli:

- vsaj 25 % zmanjsanje prihodkov v mesecu
marcu 2020 v primerjavi s prihodki v
mesecu februarju 2020 ali

- vsaj 50 % zmanjsanje prihodkov v mesecu
aprilu ali maju 2020 v primerjavi s prihodki v
mesecu februarju.

2. Dokazila o napotitvi delavcev na ¢akanje
na delo;

3. Izjava pod kazensko in materialno
odgovornostjo, da delavci ne morejo
opravljati dela zaradi poslovnega razloga.

Visja sila:

1. Prihodki in rast: ocena, da so prihodki v
prvem polletju 2020 upadli za vec kot za 20
% glede na isto obdobje leta 2019 in v
drugem polletju 2020 ne bodo dosegli vec
kot 50 % rast prihodkov glede na isto
obdobje 2019. Ce delodajalci niso poslovali
celotno leto 2019, so do pomoci upraviceni
delodajalci, ki so utrpeli:

- vsaj 25 % zmanjsanje prihodkov v mesecu
marcu 2020 v primerjavi s prihodki v
mesecu februarju 2020 ali

delajo in so zavarovani na podlagi 14.
¢lena ZP1Z-2, razen za delavce, ki
delajo pri tujem delodajalcu in za njih
velja ZDR-1.




- vsaj 50 % zmanjsanje prihodkov v mesecu
aprilu ali maju 2020 v primerjavi s prihodki v
mesecu februarju.

2. Izjava pod kazensko in materialno
odgovornostjo, da delavci ne opravljajo dela
zaradi visje sile, ki je posledica varstva otrok
zaradi zaprtja vrtcev in Sol in drugih
objektivnih razlogov ali nezmoznosti
prihoda na delo zaradi ustavitve javnega
prevoza ali zaprtja me;j.

+ v obeh primerih delodajalec ne sme biti
davcni dolznik (ne sme imeti zapadlih
neporavnanih davcnih obveznosti) in zoper
delodajalca ni bil uveden postopek stecaja.

Visina V visini 100 % izplacanega nadomestila + Oprostitev placila prispevka za Nadomestilo med zacasno zadrzanostjo z /
povracila oz. oprostitev placila vseh prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje dela v celoti krije ZZZS, od prvega dne
ukrepa socialno varnost delavca (22,10 %) in (PI1Z) za delavca (15,5 %) in delodajalca | upravi¢ene odsotnosti.
delodajalca (16,10 %), od 13. marca oz. (8,85 %) za mesec april in maj +
zacetka ¢akanja na delo/nezmoznosti izplacilo kriznega dodatka v visini 200
opravljanja dela zaradi visje sile, najdlje do EUR neto.
31. maja.
Nacin Vlogo za odlog pladila oziroma Vloga se vlozi na obmocno enoto Vloga se vlozi elektronsko pri Zavodu RS za Avtomati¢no (ustrezno oznaciti na Zahtevek pri ZZZS v elektronski obliki, Avtomaticno.

uveljavljanja

obrocno placevanje davka se vlozi
preko elektronskega sistema eDavki
ali po posti oziroma preko
elektronske poste pristojnemu
finanénemu organu.

Zavoda.

zaposlovanje v 8 dneh od napotitve na
¢akanje na delo ali visje sile 0z. v roku 8 dni
od uveljavitve zakona, vendar ne kasneje
kot 31. maja 2020.

obrazcu REK-1).

najkasneje do 30. septembra 2020.

Rok za 8 dni od prejema vloge. / 8 dni od prejema vloge. / 60 dneh po vloZitvi zahteve za povracilo. /
odlocitev

Obveznosti / / 1. Izplacevanje nadomestil. Prepoved delitve dobicka, nagrad / /
delodajalca 2. Prepoved odrejanja nadurnega dela. poslovodstvu in izplacila poslovne

3. Prepoved delitve dobicka, nagrad
poslovodstvu in izplacila poslovne
uspesnosti od uveljavitve zakona v letu
2020.

uspesnosti od uveljavitve zakona v letu
2020, ¢e delodajalec uveljavlja delno
oprostitev placila prispevkov
(oprostitev P1Z).




Opombe

Pozor! Odlog in obro¢no placilo je
mozna za poracun DDPO, DDV,
akontacije davkov (npr. akontacija
dohodnino pri izplacilu plac) in
davcni odtegljaj. Ne velja pa ta
mozZnost za prispevke za socialno
varnost.

Priporocljivo je, da se v vlogi navede
¢im vec relevantnih podatkov in
priloZi ¢im vec ustreznih dokazil, saj
je tako ve¢ moznosti, da bo vlogi
ugodeno.

Ta mozZnost velja le za prispevke za
zdravstveno zavarovanje in
prispevke za poskodbe pri delu
(obvezno zavarovanje).

Ne velja za PIZ in ostale prispevke.

Nadomestilo place v primeru visje sile, se
povisa iz 50% na 80 % osnove (oz. skladno s
kolektivno pogodbo). Povracilo s strani
drzave bo v viSini izplacdanega nadomestila,
ki ne presega visine povprecne place za leto
2019, preracunane na mesec, zmanjsanega
za prispevke delavca.

Povracilo nadomestila delodajalcu bo
mesecno, do 10. v mesecu, ki sledi mesecu
izplacila.

Krizni dodatek se izplaca, ¢e delavéeva
zadnja izplatana mesecna placa, ni
presegla trikratnika minimalne place.

Krizni dodatek je oproscen placila vseh
davkov in prispevkov.

Nadomestilo se krije od uveljavitve zakona
do prenehanja razlogov za zacasno
zadrzanost z dela s pravico do nadomestila
oziroma do prenehanja veljavnosti zakona
(tega ukrepa), vendar ne dlje kot do 31.
maja 2020.

Z dnem uveljavitve tega zakona se
zadriZi izvrSevanje vseh sklepov o

davcni izvrsbi.

* Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drZavljane in gospodarstvo (ZIUZEOP)




